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Modelo
de
Comprovante de Pagamento
- Contribuinte Individual -

ELABORADO POR JORNADA
DE ESTUDOS TREIN.ENSINO



MARCA DA EMPRESA / ENTIDADE
COMPROVANTE DE PAGAMENTO

ORGAO TOMADOR : CNPJ :

ENDERECO : CIDADE : CEP:

RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO :

MATRICULA DO RESPONSAVEL / SERVIDOR :

NOME DO CONTRATADO : CPF :
C.IDENTIDADE - NUMERO : ORGAO EMISSOR :
REGISTRO PROFISSIONAL : ORGAO FISCALIZADOR :
INSCRICAO MUNICIPAL : NIT:

NOME DA MAE: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO : CIDADE : CEP:

TIPO DE SERVICO PRESTADO :
PERIODO DE EXECUCAO :

1. VALOR BRUTO DO SERVICO PRESTADO - R$

NUMERO DE DEPENDENTES JUNTO AO I.R -

DECLARACAO DE DISPENSA DE RETENCAO — ANEXO ( )S-SIM/N-NAO
BASE DE CALCULO PARA A RETENCAO P.SOCIAL - R$

2. VALOR DA RETENGCAO PREVIDENCIA SOCIAL - R$

BASE DE CALCULO PARA IRRF - R$
3. VALOR DA RETENCAO DO IR - R$

BASE DE CALCULO DO ISS — R$
4. VALOR DA RETENCAO DO ISS - R$
5. OUTRAS DEDUCOES - R$
6. VALOR LIQUIDO DOS SERVICOS - R$
( )
A empresa tomadora dos servicos, DECLARA, para fins Previdenciarios, que a Remuneracao registrada neste
Comprovante de Pagamento, pelos trabalhos prestados, sera informada na GFIP da competéncia do crédito /
pagamento e a contribuicao correspondente, porventura descontada, sera recolhida no prazo legal.
O prestador dos servicos, DECLARA ter recebido a 2 via para seu controle e comprovacoes necessatrias.
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TOMADORA PRESTADOR



IN RFB 971/2009 OBRIGACOES ACESSORIAS

Art. 47. A empresa e o equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras
obrigacoes acessorias previstas na legislacao previdenciaria, estao obrigados a:

lll - elaborar folha de pagamento mensal da remuneracao paga, devida ou creditada a
todos os segurados a seu servico, de forma coletiva por estabelecimento, por obra
de construcao civil e por tomador de servicos, com a correspondente totalizacao e
resumo geral, nela constando:

a) discriminados, o home de cada segurado e respectivo cargo, funcao ou servico
prestado;

b) agrupados, por categoria, os segurados empregado, trabalhador avulso e
contribuinte individual;

c) identificados, os homes das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) destacadas, as parcelas integrantes e as nao-integrantes da remuneracao e os
descontos legais;

e) indicado, o numero de cotas de salario-familia atribuidas a cada segurado
empregado ou trabalhador avulso;

IV - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicoes sociais a cargo da
empresa, as contribuicoes sociais previdenciarias descontadas dos segurados, as
decorrentes de sub-rogacao, as retencoes e os totais recolhidos, observado o
disposto nos §§4°, 52 e 72 e ressalvado o previsto no §62, todos deste artigo;

V - fornecer ao contribuinte individual que Ihes presta servicos, comprovante do
pagamento de remuneracdo, consignando a identificacao completa da empresa,
inclusive com o seu numero no CNPJ, o numero de inscricao do segurado no RGPS,
o valor da remuneracao paga, o desconto da contribuicao efetuado e o compromisso
de que a remuneracdao paga sera informada na GFIP e a contribuicao correspondente
sera recolhida;



